Challenge IT cria Clube de Corrida para oferecer qualidade de vida aos funcionários e integrar o time 

Em parceria com a BH Race e Clínica Naturally, funcionários terão planilhas individuais com acompanhamento contínuo e personalizado, incluindo nutricionista 

O esporte e o mundo corporativo, embora possam parecer antagônicos, se observados mais atentamente surpreendem pelas sinergias e semelhanças. Por exemplo, ambos impõem ao ser humano metas, desafios, resiliencia, disciplina, paciência e determinação. Apostando nisso e buscando proporcionar aos funcionários qualidade de vida e ao mesmo tempo um canal de socialização e integração da equipe, a Challenge Innovative Technologies acaba de criar o Clube de Corrida Challenge. 

“Mens sana in corpore sano – Uma mente sã num corpo são”, já pregava o poeta romano Juvenal, lembra o CEO da Challenge IT, Márcio Sete, 27 anos, praticante de várias modalidades esportivas desde a infância. “A prática esportiva me ensinou muitas coisas e ajudou a moldar meu caráter, o ser humano e o empresário que sou hoje. Quero compartilhar todos esses benefícios, incluindo saúde e qualidade de vida, com os meus funcionários. O Clube de Corrida da Challenge IT foi criado por convicção, não por modismo ou mera ação marketeira sem maior sustentação”, explica o empresário. 

Criado em parceria com a BH Race Assessoria Esportiva, o Clube de Corrida vai oferecer acompanhamento e treinamento personalizados a cada funcionário, com planilhas individuais e práticas adequadas ao perfil e objetivos de cada colaborador. A iniciativa teve início nesta última segunda-feira, 18, com entrevistas e testes monitorados individuais na Praça da Liberdade, supervisionados por profissionais da BH Race. A partir da avaliação das fichas, dos resultados dos testes e dos objetivos de cada funcionário, serão montados programas customizados de prática esportiva, que contemplarão exercícios para melhorar o condicionamento físico, caminhadas e corridas individuais e coletivas. Numa fase posterior, o Clube de Corrida Challenge vai passar a participar das provas oficiais que fazem parte do calendário de corridas de rua da capital mineira. 

Programa incluirá nutricionistas e alimentação saudável 

Todo o treinamento físico dos funcionário será conciliado também com uma alimentação corretamente balanceada, por meio da assessoria técnica da clinica de nutrição Naturally, também parceira do projeto. “A Challenge IT preocupa-se com os aspectos emocionais, físicos e intelectuais dos seus colaboradores. Queremos romper com o paradigma equivocado de que empresas de TI necessariamente são sempre compostas por funcionários workaholic, de vida sedentária, que dormem mal, se alimentam mal e não têm a menor preocupação com qualidade de vida. Estamos inovando e provando que podemos ser os melhores no que fazemos, sem abrir mão de uma vida saudável e feliz”, desafia Márcio Sete. Todos esses benefícios que o Clube de Corrida incorpora estão sendo oferecidos aos funcionários sem qualquer ônus, ou seja, é realmente um benefício, numa iniciativa que partiu da própria empresa. Outro ponto importante no programa é que haverá reavaliações mensais, tanto física quanto nutricional, para saber como cada funcionário está evoluindo. 

“Apesar de respeitar e montar o programa de forma individual, haverá sempre, de forma alternada, programas coletivos. Os contatos entre os membros das equipes durante os treinos acabam estreitando também as relações interpessoais no ambiente corporativo, contribuindo para melhorar produtividade, tornar mais agradável o clima organizacional e gerar uma cumplicidade sadia em busca de resultados e objetivos comuns”, conclui o CEO da Challenge IT. 

